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1. Informacoes Contextuais

1.1 O Projeto FMM Africa Ocidental

O projeto "Apoio a Livre Circulagdo de Pessoas e Migragdo na Africa Ocidental (FMM Africa
Ocidental)" pretende maximizar o potencial de desenvolvimento da livre circulagdo de pessoas e
migragdo na Africa Ocidental, apoiando a implementagao efetiva do Protocolo da CEDEAO relativo a
Livre Circulacdo das Pessoas e da Abordagem Comum da CEDEAO em matéria de Migracao.

FMM Africa Ocidental é cofinanciado pela Unido Europeia e a Comissdo da CEDEAO e é
implementado por um consércio de parceiros : a Organizagdo Internacional para as Migra¢des (OIM),
o Centro Internacional para o Desenvolvimento das Politicas Migratérias (CIDPM) e a Organizacdo
Internacional do Trabalho (OIT).

Um dos componentes que apoia o alcance do objetivo global do Projeto é a promogdo do
engajamento ativo de Atores Ndo Estatais e de autoridades locais em atividades de informacdo e de
protecdo para beneficio dos migrantes e das populacdes transfronteiricas na Africa Ocidental. Para
este efeito, o Fundo FMM Africa Ocidental para Atores N3o Estatais disponibiliza subvencdes para a
implementacdo de projetos por Atores Ndo Estatais e autoridades locais.

1.2. O Fundo para Atores Nao Estatais

O Fundo do FMM para os Atores N3do Estatais (Fundo FMM para ANE) baseia-se no pressuposto de
gue os Atores Nao Estatais (ANE) e as autoridades locais desempenham um papel crucial de protecdo
dos direitos dos migrantes, de assisténcia a sua integra¢do social e econdmica, de aumento das suas
compreensdes e dos seus conhecimentos dos principios de livre circulacdo da CEDEAO, assim como
de luta contra o tréfico de pessoas e o trabalho forcado. A sua finalidade é de financiar projetos dos
ANE em parceria com as autoridades publicas locais em dreas tais como a gestdo da migracao.

Parcerias apropriadas entre as autoridades locais e os Atores Nao Estatais sdao entdo essencial para
apoiar eficazmente a agenda da livre circulacdo e migracdo na Africa Ocidental. O Fundo do FMM
para ANE representa uma oportunidade através da qual esta parceria pode ser desenvolvida.

Os ANE e as autoridades locais serdo apoiados pela Unidade de Apoio do Projeto FMM (UAP).
Atividades de reforgo das capacidades, durante a gestdo do ciclo do projeto serdo asseguradas,
incluindo o desenvolvimento, a implementacdo (nomeadamente no que diz respeito a cooperagdo
entre os intervenientes), o monitoramento e a avaliagdo.

Através de um convite a apresentac¢do de propostas, as subvencdes serdo fornecidas aos ANE e as
autoridades locais para a implementagdo dos projetos especificos. Os projetos considerados serao
limitados em termos de volume (entre 50 000 Euros e 100 000 Euros por projeto) e duracdo (de 12 a
18 meses maximo).



1.3. Objetivos de Fundo do FMM para ANE e temas prioritarios

O obijetivo global do convite a apresentacdo de propostas é aumentar a participacdo de Atores Nao
Estatais e de autoridades locais na implementacdo da Abordagem da CEDEAO sobre a Livre
Circulagdo a nivel regional, nacional e local.

O Fundo pretende também reforcar as capacidades dos Atores Nao Estatais e das autoridades locais
publicas da Regido da Africa Ocidental e da Mauritania na promocdo e protecdo dos direitos dos
migrantes e desenvolver redes e projetos de cooperacgdo transfronteiricos.

Mais especificamente, o convite a apresentacao de propostas visa:

- Apoiar os ANE e as autoridades locais na sensibilizagdo dos cidaddaos da CEDEAO através de
campanhas medidticas ou outros meios de comunica¢do inovadores;

- Melhorar o acesso dos migrantes aos servicos sociais publicos e a outros servicos
pertinentes;

- Promover iniciativas sustentdveis de cooperacao e de coordenacgdo transfronteiricas entre as
autoridades locais de pelo menos dois a seis paises no maximo.

1.4. Areas tematicas do Fundo

As dreas temdticas do Fundo FMM para os ANE sdo baseadas nas normas juridicas e nos documentos
de politica relevantes, incluindo a Abordagem Comum em matéria de Migragao e a Visdao 2020. As
areas tematicas identificadas sdo as seguintes:

1. Reforgo da livre circulacdo de pessoas, direito de residéncia e de estabelecimento na regido
da CEDEAO;

2. Apoio do movimento transfronteirico das populacbes e promocdo da cooperagcio

transfronteirica;

Prevencdo do trafico de pessoas e prestacdo de assisténcia direta para vitimas;

Protecdo e empoderamento dos trabalhadores migrantes ;

Reintegracdao dos migrantes retornados;

Redugao da migragdo irregular.
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1.5. Grupos-alvo e beneficidrios finais

Os principais grupos-alvo serdo os Atores Ndo Estatais (ANE) e as autoridades locais. Os ANE
considerados incluirdo organizagdes ndo-governamentais locais implicadas na promog¢do e na
protegdo dos direitos dos migrantes, tais como as associa¢ées de migrantes, a midia, os sindicatos, as
organizagdes de empregadores e o setor privado.

Os beneficiarios finais serdo os migrantes e as populagcdes transfronteiricas, em particular os grupos
os mais vulnerdveis (mulheres, criancas, vitimas de trafico, trabalhadores migrantes, comerciantes e
transportadores) nos Estados Membros da CEDEAO e na Mauritania.



2.1 Candidatos e parceiros
Candidatos

Os candidatos elegiveis a receber subvengdes do Fundo FMM Africa Ocidental devem ser Atores N3o
Estatais' legalmente registados e devem operar num dos 15 Estados Membros da CEDEAO ou na
Mauritania.

Os Atores Nao Estatais elegiveis incluem:

e Organizacoes da Sociedade Civil:
- OrganizagOes ndao-governamentais (ONG);

- Coligacdo de organizagoes;
- AssociacGes de migrantes.

e Sindicatos/Parceiros econémicos e sociais:

- Unides sindicais regionais e nacionais;

- Unides sindicais setoriais tais como as associacdes ou os sindicatos de comerciantes e de
transportadores;

- Sindicatos.

e Empregadores/Setor privado:

- OrganizagOes nacionais de empregadores;

- Organizac0es setoriais de empregadores;

- Camaras de comércio

- Corporacbes empresariais ou outras entidades com fins lucrativos (desde que apresentem
nenhum lucro a partir da subvengdo);

- Associacdo de jovens empresarios.

e Midia e organizacdes profissionais de midia

Critérios de Elegibilidade:

- A organizacdo esta registada legalmente;

- A organizagdo tem uma estrutura de gestdo com papéis e responsabilidades claramente
definidos e divididos;

- A organizagdo tem capacidade técnica e institucional suficiente para a implementacdo
eficiente e efetiva do projeto proposto;

- A organizacdao tem capacidade administrativa e responsabilidade documentada;

10 Acordo de Cotonou assinado em 2000 para governar as relacdes entre a UE e os paises ACP (Africa, Caraibas
e Pacifico) define os Atores N3do Estatais como os intervenientes do setor privado e parceiros econémicos e
sociais — incluindo sindicatos — e sociedade civil em toda a sua diversidade, de acordo com as carateristicas
nacionais. Um traco comum entre estes é a sua independéncia face ao Estado e a base voluntdria que os juntou
para atuarem e promoverem interesses comuns.
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A organizacdo tem um relatério de contas anual e um Sistema de controlo interno com
manuais internos e orientag¢des financeiras adequadas;

A organizacdo tem uma conta bancaria operada por mais de um signatario e aberta pelo
menos ha dois anos.

Parceiros

Para melhorar a apropria¢do local, recomenda-se vivamente aos candidatos submeterem propostas

em parceria com as autoridades locais.

As autoridades publicas locais elegiveis incluem:

Municipios;

Associa¢des dos municipios;

Conselhos municipais;

Organismos administrativos locais de instituicées de governo descentralizadas em areas
transfronteirigas.

Os Parceiros neste Fundo sdo entidades que participam no desenho e na implementacdo do projeto.

Tém um claro papel na agdo mas ndo podem receber fundos do orcamento apresentado.

Se a candidatura for em parceria, o “Candidato” serd a organizacdo lider e se selecionada, assumira

toda a responsabilidade legal e financeira para a conclusdo do projeto.

O numero maximo de parceiros (excluindo o candidato) é de dois.

2.2 Atividades

As seguintes atividades sdo elegiveis para financiamento:

1

Atividades de reforco da livre circula¢Go de pessoas, direito de residéncia e de estabelecimento na
regido da CEDEAO;

Bilhete de identidade biométrico:

Atividades de comunicacdo inovadoras sobre o Bilhete de Identidade Nacional Biométrico
(esta atividade exclui os materiais promocionais, os eventos, as formagGes ou os seminarios);

Atividades de reforgo das capacidades dos transportadores/operadores:
Reforgo das capacidades dos transportadores em: (i) o desenvolvimento do Manifesto dos

passageiros; (ii) os formularios das fronteiras da Alfandega, da Policia, da Gendarmaria,
Departamentos Hidricos e Florestais; (iii) a atualizacdo dos documentos de transporte.

Apoio técnico e equipamento.



> Direito de estabelecimento:

- Atividades de apoio do acesso as profissGes liberais no pais anfitrido.

N.B: As profissdes liberais incluem advogados, notarios, engenheiros, arquitetos, doutores, dentistas
e contabilistas, entre outros. Todas exigem formacao especial em artes ou ciéncias e suas atividades
sdo habitualmente estreitamente regulamentada por governos nacionais ou entidades profissionais.
Os servicos fornecidos sdo muito importantes para as empresas e os consumidores na Africa
Ocidental. A Comissao da CEDEAO procura identificar os principais desafios enfrentados pelos
profissionais e ajuda a criar um ambiente no qual podem desenvolver ainda mais suas competéncias.

2. Atividades de apoio do movimento transfronteirico das populagées e promogdo da cooperagdo
transfronteirica

- Atividades para apoiar e favorecer a criagao ou o reforco de mercados transfronteirigos;

- Atividade de reforco da paz e da seguranca e da estabilidade (transumancia);

- Atividades de apoio as radios comunitdrias transfronteiricas enquanto promotores dos
direitos dos migrantes;

3. Atividades de prevengdo do trdfico de pessoas e de presta¢do de assisténcia direta as vitimas;

e Atividades de assisténcia direta e de protecdo dos migrantes vulnerdveis e das vitimas de
trafico (acesso a salde, assisténcia juridica, medidas de reintegracdo, assisténcia psicoldgica,
alojamento, conselho e direitos humanos, etc.);

e Atividades de prevencao de novo trafico das vitimas, através de programas de reintegracao;

e Atividades para aumentar a sensibilidade dos oficiais de fronteira sobre a prevencao,
protecdo e acusacdo em casos de trafico de pessoas;

e Campanhas publicas de sensibilizacdo sobre a situacdo dos migrantes vulnerdveis e vitimas
de trafico, através tanto dos canais tradicionais (refletindo as culturas e tradi¢Ges locais e
oferecendo informacdo nas linguas locais) como dos meios de comunicagdo;

4. Atividade de prote¢éo e de empoderamento dos trabalhadores migrantes

e Atividades de informacdo pré-emprego sobre os direitos laborais, focados em setores
especificos (comércio, agricultura, construcdo, pesca, minas, etc.);

e Atividades dedicadas a garantir que as agéncias de recrutamento privadas cumprem com os
standards laborais;

e Atividades de facilitacdo da insercdo dos trabalhadores migrantes nos mercados de trabalho
dos Estados Membros da CEDEAO;

e Atividades que garantam a igualdade de tratamento com os trabalhadores nacionais, acesso
aos esquemas de seguranca social e portabilidade dos direitos de seguranga social dos
trabalhadores migrantes e das suas familias;

e Atividades de protecdo dos direitos dos trabalhadores migrantes no que diz respeito ao
trabalho decente, incluindo os trabalhadores domésticos e os migrantes irregulares (em
particular, temos como alvo a sensibilizagdo dos empregadores para cumprir as normas e os
regulamentos de trabalho, os cddigos de conduta e de ética internacionais;

e Desenvolvimento das competéncias dos jovens (para favorecer sua empregabilidade).



5. Atividade de reintegracdo dos migrantes retornados?

e Implementar atividades concretas que promovem a reintegra¢do socioecondmica eficaz dos
migrantes retornados;
e Atividades de assisténcia direta aos migrantes retornados mais vulneraveis;

6. Atividades de redugdo da migragdo irregular.

e Implementar iniciativas concretas para favorecer o desenvolvimento das competéncias dos
jovens (através da formacao profissional).

Questoes transversais

- Promocao da igualdade de género e de igualdade de oportunidades;
- Questoes de desenvolvimento sustentdvel (mudancas climaticas, ambiente, etc.)
- Inovacgdo e melhores praticas.

A lista acima apresentada ndo é exaustiva e outras atividades podem ser apoiadas pelo Fundo desde
gue elas contribuam diretamente para a obtengdo dos seus objetivos.

Par as atividades relacionadas com o aumento da sensibilizacdo, o Fundo fornecerd aos Atores Nao
Estatais os materiais de informacdo publica adequados para a informacdo e sensibilizacdo dos
cidaddos da CEDEAO.

2.3 Localizagao e duragao
Localizagdo do Projeto

O projeto proposto deve ser implementado em um ou mais Estados Membros da CEDEAO e/ou na
Mauritania.

Benim
Burkina Faso
Cabo-Verde
Gambia

Mali
Mauritania
Niger
Nigéria
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Senegal
10. Serra Leoa
11. Togo.

Os projetos de melhoria da cooperacdo e da colaboracao transfronteiricas devem ser implementados
na area de cobertura geografica de pelo menos seis paises no maximo.

2 Migracdo de retorno: O movimento de uma pessoa de retorno para seu pais de origem ou sua residéncia
habitual geralmente apds ter passado pelo menos um ano num outro pais. O retorno pode ou pode nado ser
voluntario. A migragdo de retorno inclui a repatriagdo voluntaria (Glossdrio da OIM sobre a Migragdo).



Durag¢do do projeto

A duragdo planeada do projeto ndo pode ser inferior a 12 meses e ndo pode exceder 18 meses.
2.4 Orcamento e custos

Orcamento do projeto

O orcamento total do projeto proposto tem de estar dentro dos seguintes limites minimos e
maximos:

e Montante minimo: 50 000 Euros
e Montante maximo: 100 000 Euros

Nao pode ser alocado mais do que 30% do orcamento do projeto a custos de pessoal e de escritdrio.

N3o pode ser alocado mais do que 10% dos fundos concedidos a equipamento, tendo que ser dada
uma justificacdo clara para a sua necessidade e relagdo com a obtengao dos objetivos do projeto.

A subvencdo estd disponivel até 100% dos custos totais elegiveis do projeto. Os candidatos sdo
encorajados a demonstrar oportunidades de financiamento e disponibilidade para manter as
iniciativas do projeto financiado para além deste apoio financeiro.

Custos elegiveis

Apenas os custos elegiveis podem ser cobertos pelo fundo. Para serem elegiveis ao abrigo deste
Convite a Apresentacdo de Propostas, os custos tém de ser especificos das atividades do projeto
estipuladas na proposta e serem verificaveis.

Os custos elegiveis devem:

- Ter sido feitos pelo candidato durante o periodo de implementacéo;

- Cumprir com os principios de uma gestdo financeira sélida, em particular do custo/beneficio
e do custo/eficécia;

- Ser adequadamente registados, identificados e verificaveis, e serem suportados por
documentos originais.

As subveng8es s6 podem ser usadas para cobrir os seguintes custos:

- Saldrios do pessoal alocado ao projeto;

- Custos de escritério (como o aluguer do escritério, servigos publicos, produtos);

- Bens e servicos necessarios as atividades do projeto;

- Servicos de consultoria, desde que estes sejam essenciais aos objetivos do projeto;

- Custos de comunicagao e de visibilidade;

- Custos de deslocaces e de per diem (desde que a viagem cumpra com as normas de viagem
da OIM).

Todos os custos devem ser razoaveis, atribuiveis e admissiveis de acordo com os termos do Acordo
de Subvencdo e dos principios dos custos aplicaveis.



Os seguintes custos sdo inelegiveis:

- Lucro ou taxa;

- Renda do escritdrio;

- Custos indiretos ou despesas gerais;

- Contribuigdes em espécie;

- Reserva de contingéncia;

- Pagamentos de obrigac¢des ou dividas anteriores;
- Impostos;

- Perda no cambio de moeda;

- Custos anteriores ao inicio da data do projeto;

- Custos de itens ja financiados noutro enquadramento;
- Custos de preparacao da proposta de projeto;

- Compra de veiculos motores, terra e edificios;

- Infraestruturas de grande envergadura;

- Saldrios de pessoal ndo alocado ao projeto;

- Viagem internacional.

2.5. Numero de candidaturas e de atribui¢des de fundos por candidato

Um candidato ndo pode submeter mais de uma proposta de projeto e ndo pode também ser um
parceiro numa outra proposta.

Os candidatos sao fortemente aconselhados a submeter propostas em parceria com as autoridades
locais e sdo desencorajadas a submeter projetos sem limites de duragao com atividades gerais
repartidas em nimero de fases.

Os candidatos sdo encorajados a desenvolver projetos especificos a serem pilotados e/ou
desenvolvidos através atividades estratégicas e concretas.

Os resultados de todos os projetos especificos deveriam levar a protec¢ao refor¢ada dos direitos dos
migrantes e a uma prestacdo de servicos melhorada para os migrantes marginalizados, em particular
as mulheres, as criangas ou os jovens.

E importante notar que todas as candidaturas devem ser assinadas pelo Responsavel ou o Diretor
da organizag¢ao candidata.
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3. Processo de Candidatura e de Selecao

3.1. Proposta completa
Os candidatos devem submeter suas Propostas completas num modelo fornecido no anexo 2.

As candidaturas manuscritas nao serdo consideradas. Devem ser digitadas e os candidatos devem

enviar a versao Word e a versdao PDF da proposta acompanhada pdagina de assinatura.

Qualquer erro, omissdo ou importante incoeréncia na proposta completa de projeto pode levar a
rejeicdo do projeto. As clarificacdes serdo unicamente pedidas se as informacgbes fornecidas sdo
confusas e impedem entdo o Comité de Avaliagao das Subvencgdes efetuar uma avaliacdo objetiva.

S6 as informacgdes incluidas nos modelos fornecidos serdao examinadas. Assim sendo, é da maior
importancia que estes documentos contém TODAS as informacgdes relevantes relativas ao projeto e
as atividades propostos. Nenhum anexo adicional deve ser enviado.

As Propostas completas devem ser acompanhadas pelos anexos seguintes:

- Orgamento

- Quadro légico

- Plano de trabalho

- Plano de Monitoramento e Avaliacdo

- Formuldrio de declaracdo de parceria

- Formulario de identificacdo administrativa

- Curriculum vitae da equipe do projeto

- Cépia do certificado de isengdo do IVA (se aplicavel)
- Lista de verificagdo da proposta completa

Os documentos acima mencionados devem ser fornecidos nos modelos constantes no Anexo a estas
orientacgdes.

Prazo para a submisséo das Propostas Completas

O prazo para a apresentagdo das Propostas completas ¢ 20 Setembro de 2016. Qualquer
Proposta completa submetida depois deste prazo sera automaticamente rejeitada.

Como submeter a Proposta completa

A Proposta completa e anexos tém de ser submetidos para o e-mail: NSAFund@fmmwestafrica.com.

As candidaturas enviadas por qualquer outro meio ou enviadas para outros enderegos eletrénicos
nao serao consideradas.

3.2. Avaliacgao e sele¢ao de Propostas completas
Comité de Avaliagdo das Subvengbes

As Propostas completas serdo examinadas e avaliadas pelo Comité de Avaliacdo das Subvencgdes
(CAS) do FMM Africa Ocidental.
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O Comité de Avaliacdo das Subvencbes é o organismo encarregue da revisdo, selecdo e aprovagao
das propostas de projeto submetidas.

O Comité de Avaliacao das Subvencdes é composto pelas seguintes instituicdes:

- Comissdo da CEDEAO;

- Organizagao Internacional para as Migracdes (OIM):

- Centro Internacional para o Desenvolvimento das Politicas Migratérias (CIDPM);
- Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT);

- Delegacdo da UE (observador).

Critérios de avaliagdo

As candidaturas serdo examinadas pelo Comité de Avaliacdo das Subvenc¢des segundo os critérios
seguintes:

- A qualidade da proposta e a coeréncia com a area tematica proposta como enunciado no
item 1.4 deste convite a apresentacdo de propostas;

- Acapacidade da organizacdo em implementar o projeto;

- A relevancia do projeto segundo as necessidades dos beneficidrios (avaliagdo das
necessidades e metodologia do projeto);

- A qualidade das redes propostas (incluindo a competéncia dos parceiros propostos para a
implementacdo e as redes ja existentes ligadas ao principal candidato);

- O graude inovacado do projeto.

Na preparacdo dos seus orgamentos e das suas propostas de projetos, os candidatos deveriam notar
que a qualidade, o valor acrescentado e a composi¢cdo dos custos propostos, serdo uns critérios a
serem avaliados pelo CAS. As subvencdes ndo devem exceder o valor global do orcamento aprovado.
Assim sendo, um orgamento equilibrado dos custos propostos é fundamental.

Avaliagéo da Proposta completa
ETAPA 1: Verificagdo administrativa e de elegibilidade
As Propostas completas devem cumprir com os seguintes critérios administrativos e de elegibilidade:

- Foi submetida dentro do prazo;

- Seguir o Modelo de Proposta completa fornecido no Anexo 1 e estar escrita em Inglés,
Francés ou Portugués;

- O orgamento, quadro légico, plano de trabalho e plano de monitoramento e avaliacdo, o
formulario de identificagdo administrativa e o formuldrio de declaragdo de parceria sdo
anexados a proposta e em concordancia com os modelos fornecidos no Anexo 2 a 9.

ETAPA 2: Avaliagdo de conteudo

As Propostas completas que passaram a primeira verificagdo administrativa e de elegibilidade serdo
avaliadas pelo Comité de Avaliagcdo das Subvengdes segundo os seguintes critérios:

- Relevancia do projeto no que toca as necessidades dos beneficidrios e coeréncia com as
areas tematicas definidas neste Convite a apresentacdo de propostas;
- Metodologia e parcerias propostas para a implementacao do projeto;
12



- Impacto esperado e sustentabilidade do projeto;

- Orgamento e custo/eficacia;

- Capacidade operacional e competéncia do candidato e dos parceiros para implementar o
projeto.

As propostas de projetos detalhadas devem ser enviadas com os anexos exigidos listados na secdo
3.1.

A documentagdo adicional para os candidatos ANE deve incluir o seguinte:

- Copia de um certificado vdlido do registo de uma organizacdo (para o candidato e os
parceiros, se for o caso);

- Copia dos estatutos da organizacdo (candidato e parceiros);

- Copia do relatdrio financeiro anual final do ano anterior (balanco e demonstracdo de
resultados) autenticado por uma agéncia responsavel pelas operacgdes financeiras e por um
contabilista aprovado e acreditado;

- Copia do relatdrio narrativo anual da organizacdo para a ano anterior.

Para que a proposta de projeto seja valida e avaliada, a proposta de projeto e a documentacao
adicional devem ser submetidas na sua integralidade.

Processo de selecéio do Formuldrio de candidatura da proposta completa

A avaliacdo do Formuldrio de candidatura da proposta completa, incluindo o orcamento proposto, e
a capacidade do candidato e dos seus parceiros, sera efetuada conforme os critérios de avaliacao
enunciados na Grelha de avaliagdo abaixo.

Grelha de avaliagdo para o Formuldrio de candidatura da proposta completa

Critérios de avaliagdo Nota
1. Capacidade financeira e operacional Subtotal /20
1.1.0 candidato e os parceiros tém experiéncia de /5

gestao de projetos suficiente ?

1.2.0 candidato e os parceiros tém competéncia /5
técnica suficiente ? (nomeadamente o
conhecimento dos assuntos a serem abordados)

1.3.0 candidato e os parceiros tém capacidades de /5
gestao suficiente ? (incluindo o pessoal, o
equipamento e a capacidade de elaborar o
orcamento da agdo)?

1.4.0 candidato tem fontes de financiamento estaveis /5
e suficientes?

2. Relevancia Subtotal 25
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2.1.Qual é a relevancia da proposta para os objetivos
do programa e os temas prioritarios do convite a
apresentacdo de propostas?

/10

2.2.Qual é a relevancia da proposta para as
necessidades e as limita¢Ges especificas do
pais/paises ou regido(des)? (incluindo, a auséncia
de duplicacdo e a sinergia com outras iniciativas da
CE ou da CEDEAO)

/5

2.3.Em que medida os atores envolvidos sdo
claramente definidos e estrategicamente
escolhidos (beneficidrios finais e grupos-alvo)? As
suas necessidades foram claramente definidas e a
proposta aborda-os adequadamente?

/10

3. Metodologia

Subtotal

25

3.1.0s objetivos propostos sdo pertinentes, praticos e
coerentes com os objetivos e os resultados
esperados?

/5

3.2.Em que medida a concecdo global da acdo é
coerente? (Em particular, reflete a analise dos
problemas ligados, leva em conta os fatores
externos e participa de uma avaliacdo?)

/5

3.3.0 nivel de envolvimento e de participacdo no
projeto dos parceiros é satisfatorio?

Nota: Se ndo houver parceiros, a nota serd 1, em
particular as autoridades locais

/5

3.4.0 plano de trabalho é claro e realizavel?

/5

3.5.A proposta inclui indicadores objetivamente
verificaveis para o resultado da a¢do? (Quadro
légico)

/5

4. Sustentabilidade

Subtotal

15

4.1.0 projeto é susceptivel de ter um impacto tangivel
sobre os seus grupos-alvo?

/5

4.2. A proposta é susceptivel de produzir efeitos
multiplicadores? (Nomeadamente, a probabilidade
de reproducao e de extensao dos resultados do
projeto e a divulgacdo de informacdes).

/5
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4.3.0s resultados esperados da acao proposta sao
sustentaveis?

- Financeiramente (como é que as atividades serao
financiadas apds o termo da subvencao?)

- Institucionalmente (as estruturas que permitem a
continuagdo das atividades serdo estabelecidas
apos o fim da agdo? Havera uma apropriagao local
dos resultados da a¢do?)

- Ao nivel politico (se aplicavel) (qual sera o impacto
estrutural da agcdo?)

/5

5. Orcamento e custo/eficacia Subtotal 15

5.1.A relagdo entre os custos avaliados e os resultados /5
esperados é satisfatéria?

5.2.As despesas propostas sdo necessdrias para a /10

implementacdo da a¢do?

Nota total maxima

100

3,3. Notifica¢do e Conteudo da decisdo

Os candidatos serdo informados por escrito da decisdo relativa a sua aplicacdo e das razdes da

decisdo. A decisdo do Comité de Avaliagcdo das Subvengdes de rejeitar uma candidatura ou de nao

atribuir uma subvencdo serd baseada nos seguintes motivos:

e A candidatura foi recebida apds a data-limite;

e A candidatura era incompleta ou entdo nao conforme;

e O candidato ndo era elegivel;

e A maioria das atividades do projeto eram inelegiveis;

e A proposta ndao era suficientemente relevante ou a capacidade operacional da

candidatura n3do era suficiente;

e A proposta foi considerada tecnicamente e financeiramente inferior as propostas

selecionadas.

A decisdao do Comité de Avaliagcdo das Subvencdes de rejeitar uma candidatura ou de nado

atribuir uma subvencao é definitiva.

A data em que o Coordenador do Fundo planeia anunciar a decisdo na sequéncia do termo

do processo de adjudicacdo é final de setembro de 2016 - esta data é unicamente indicativa.
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4. Implementacao do Projeto: Relatorios,
Monitoramento e avaliacao

4.1 Contrato de subvenc¢ao e modalidades de transferéncia

Depois da decisdo de conceder uma subvencao, a organizacdao beneficiaria assinard um Acordo de
Subvengdo com a Organizagdo Internacional para as Migragdes (OIM).

Os fundos da subvencao serao transferidos em fracGes. FragOes posteriores serdo transferidas apds o
recebimento dos relatdrios narrativos e financeiros.

4.2 Relatorios

O Beneficidrio da Subvencao deve fornecer ao Fundo toda a informacao sobre a implementacdo das
atividades e submeter relatdrios trimestrais de progresso e financeiros e um relatério final narrativo
e financeiro usando os modelos fornecidos no Anexo que serdo fornecidos. Os requisitos da
apresentacao de relatdrios serdo estabelecidos no Acordo de Subvencao.

4.3 Monitoramento e avaliagao

O Beneficiario da Subvencdo é responsavel pelo monitoramento da implementacdo do projeto e
avaliacdo dos seus resultados. Um plano de monitoramento e avaliacdo tem de ser desenvolvido para
este fim, em linha com o modelo fornecido no Anexo 6.

O Fundo ird monitorar a implementacdo dos projetos através dos relatérios de progresso, visitas de
campo, reuniées com os atores relevantes do projeto e participacdo nos eventos do mesmo. O
Beneficiario da Subvencdo pode ser sujeito a visitas de campo para monitoramento por parte de
representantes do Fundo.

Os candidatos devem saber que, enquanto receptores de uma subvencdo, lhes serd requerida
cooperacgdo plena em qualquer avaliagdo ou auditoria, que podem ser realizadas ou financiadas pelo
Fundo a sua discricdo.

4.4 Gestao financeira

Os Beneficidrios da Subven¢dao sdo responsaveis por administrar os recursos financeiros que lhes
foram pagos de acordo com uma gestdo financeira sélida e procedimentos contabilisticos. As regras
para a contabilidade, controlo e auditoria serdo estabelecidos no Acordo de Subvengao.

O Fundo ird organizar uma sessdo de formacgdo sobre a administracdo, gestao financeira e aquisicdes
do projeto depois de assinados os Acordos de Subven¢do. A participacdo nesta formacgao é
obrigatdria para todos os Beneficidrios da Subvencao.

4.5 Visibilidade
Os candidatos devem incluir nas suas propostas completas e orcamentos as medidas planeadas para

garantir a visibilidade das suas atividades, do Fundo e dos seus financiadores (Unido Europeia,
CEDEAO). O Fundo fornecera os materiais e modelos de visibilidade a utilizar
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Anexos

ANEXO 1:
ANEXO 2:
ANEXO 3:
ANEXO 4:
ANEXO 5:
ANEXO 6:
ANEXO 7:
ANEXO 8

ANEXO 9:

Modelo de Proposta completa

Modelo de Or¢camento

Modelo de Quadro légico

Modelo de Plano de trabalho

Modelo de Plano de monitoramento e avaliacdo
Modelo de Curriculum Vitae

Formulario de identificacdo administrativa
Formulario de declaragdo de parceria

Lista de verificacdo da Proposta completa
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